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Nombre del programa: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) 

Dependencia/entidad: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública (SESESP) 

Unidad responsable del 

programa: 
Dirección de Planeación y Operación de Recursos Federales y Estatales 

Tipo de evaluación: Desempeño 

Año de evaluación: 2023 

 

1. Uso de las recomendaciones de la evaluación 
 

Sección Texto del Informe 

Punto de vista de la 

Dependencia o 

Entidad 

Actividad de mejora derivada 

de la evaluación 

Conclusiones 

generales / ASM /  

1 

Implementar el Servicio 

Profesional de Carrera 

Policial 

Es factible realizarla. 

Análisis y en su caso propuesta de 

ajuste del marco técnico operativo 

del SPCP relativo al manual de 

organización, de procedimientos, 

código de conducta, sistema de 

monitoreo de gestión, 

administrativo y de operación e 

implementación del SPCP.  

Conclusiones 

generales / ASM /  

2 

Desarrollar capacitación 

especializada del personal 

de criminalística de campo, 

medicina, dactiloscopia y 

genética forense 

Es factible realizarla. 

Diagnóstico de necesidades de 

capacitación referentes al tema de 

criminalística de campo, medicina, 

dactiloscopia y genética forense.  

Conclusiones 

generales / ASM /  

3 

Dotar de Insumos 

químicos, tecnológicos y 

de mantenimiento 

necesarios para cada 

especialidad pericial con la 

que cuenta la FGE 

Es factible realizarla. 

Actualización de bitácoras de 

mantenimiento de equipo y 

realizar solicitudes de compra 

correspondientes.  

Conclusiones 

generales / ASM /  

4 

Acceso a herramientas 

tecnológicas  
Es factible realizarla. 

Realizar gestiones pertinentes y 

necesarias para obtener equipo 

tecnológico 

Conclusiones 

generales / ASM /  

5 

Llenado del Informe 

Policial Homologado  
Es factible realizarla. 

Monitoreo al personal para no 

disminuir la calidad del llenado del 

IPH  
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Sección Texto del Informe 

Punto de vista de la 

Dependencia o 

Entidad 

Actividad de mejora derivada 

de la evaluación 

Conclusiones 

generales / ASM /  

6 

Mantenimiento a 

instalaciones  
Es factible realizarla. 

Programa de mejora y 

mantenimiento constante a 

infraestructura 

Conclusiones 

generales / ASM /  

7 

Fortalecimiento de 

organización, liderazgo y 

confianza entre el personal 

operativo de seguridad 

púbica 

Es factible realizarla. 
Elaborar mejoras de manuales de 

organización 

 

2. Posición Institucional respecto de la evaluación 
 

Se considera que el Informe de la Evaluación Externa de Desempeño contiene los elementos necesarios para 

brindar mayor atención a los programas que no han logrado consolidarse. 

3. Comentarios específicos 
 

3.1 Sobre los resultados de la evaluación 

 Los hallazgos de la evaluación brindan información sustantiva para la mejora de todos los aspectos 

relacionados al FASP.  

 Brindó la oportunidad de trabajar de manera interinstitucional lo que ayuda a mejorar la relación entre 

instituciones. 

 Propone indicadores específicos para dar seguimiento a las Aspectos Susceptibles de Mejora.  

 Realiza un análisis integral sobre el impacto de los recursos del FASP. 

3.2 Sobre el proceso de la evaluación 

 Se apegó a los lineamientos institucionales que se diseñaron para llevar a cabo la evaluación.  

 Se presentaron los productos finales e informes en tiempo y forma.  

 Se brindaron asesorías y reuniones de seguimiento con los actores e instituciones involucradas. 

3.3 Sobre el desempeño del equipo evaluador 

 Mostró en todo momento profesionalismo y ética en su actuar, sobrepasando lo requerido en el contrato 

de la evaluación del FASP. 

 


